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Bijlage(n) - Uw kenmerk - 

Geachte raadsleden, 

Sinds 1 januari 2020 heeft Zuid-Limburg één organisatie voor jeugdgezondheidszorg voor alle 

kinderen van 0-18 jaar en hun ouders. Het doet ons genoegen u te kunnen melden dat 

Jeugdgezondheidszorg Zuid-Limburg voorspoedig van start is gegaan. In deze brief vindt u een 

toelichting vanuit de stuurgroep JGZ. Ook informeren wij u over de begroting en de 

verantwoording door deze nieuwe organisatie. 

Het voorafgaande traject 

Volgens de Wet publieke gezondheid hebben gemeenten de taak om jeugdgezondheidszorg 

voor 0-18 jaar aan te bieden. Tot voor kort hadden de gemeenten dit belegd bij Envida, 

MeanderGroep of Zuyderland voor de jeugd van 0-4 jaar en bij de GGD Zuid Limburg voor de 

jeugd van 4-18 jaar. Op 3 juli 2019 besloten de gemeenten dat er per 1 januari 2020 één 

organisatie voor jeugdgezondheidszorg moet zijn; een onderdeel van de GGD Zuid Limburg. 

Over het daaraan voorafgaande traject hebben wij u per brief geïnformeerd op 8 januari 2019 

en 11 juni 2019.  

Afgelopen najaar bent u in de gelegenheid geweest om een reactie te geven over het 

voornemen om een BV te vormen binnen de Gemeenschappelijke Regeling. Een noodzakelijke 

stap in het belang van een zorgvuldige overgang van het personeel met behoud van huidige 

rechten en plichten én ter vermijding van hogere kosten voor de GGD / gemeenten. Deze BV is 

inmiddels ingericht. De door u geformuleerde aandachtspunten krijgen een plaats in het 

vervolgtraject omtrent de arbeidsvoorwaarden.  

Eén loket 

De vier voormalige JGZ-organisaties hebben binnen een half jaar één loket voor 

jeugdgezondheidszorg gerealiseerd met 25 locaties in heel Zuid-Limburg. Laagdrempelig en 

vrij toegankelijk. Kinderen en hun ouders kunnen nu bij dezelfde organisatie en bij dezelfde 

deskundigen één keer hun verhaal vertellen. Omdat alle kinderen in een gezin onder hetzelfde 

team vallen, kan de jeugdgezondheidszorg nog beter gezinsgericht werken. Van de start 

hebben cliënten nauwelijks iets gemerkt. De vaccinaties, de periodieke controles, de 

ondersteuning die zij krijgen, het is allemaal blijven doorlopen. Daartoe is achter de schermen, 

in korte tijd, heel veel werk verzet. 
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Prima voorbereiding 

De medewerkers zijn het belangrijkste ‘kapitaal’ van de nieuwe JGZ-organisatie. Zij beschikken 

over de kennis en kunde om een wezenlijke bijdrage te leveren aan een gezondere regio en 

een mooie toekomst voor alle kinderen in Zuid-Limburg. Behalve aan het inregelen van 

vanzelfsprekendheden zoals de salaris- en personeelsadministratie heeft de ontvangende 

organisatie (GGD) veel aandacht besteed aan een goede ontvangst van de medewerkers. Er 

was een nieuwsbrief (18x), een wekelijks spreekuur voor personeelszaken, een 

introductiebijeenkomst en een speciaal ingericht digitaal portaal waarop alle belangrijke 

informatie over indiensttreding was gebundeld. En er waren activiteiten voor JGZ-medewerkers 

om elkaar beter te leren kennen, zoals een teamontbijt. Uit de positieve reacties, ook van de 

betrokken ondernemingsraden, blijkt dat medewerkers een warm welkom hebben ervaren. De 

stuurgroep JGZ concludeert dat de start van Jeugdgezondheidszorg Zuid-Limburg prima was 

voorbereid.  

 

Takenpakket 

Deze voortvarende start is een meer dan goed begin, maar er is nog veel werk aan de winkel. 

Bijvoorbeeld wat betreft een verantwoord en goed doordacht takenpakket. Hoewel taken op 

papier veelal gelijk lijken, wordt steeds duidelijker dat er in de uitvoeringspraktijk van de vier 

voormalige JGZ-organisaties veel verschillen zitten. Zo zijn er diensten met eenzelfde naam, 

maar met een andere inhoud en / of een ander kwaliteitsniveau. Ook worden meerdere 

werkwijzen gehanteerd. De verschillen laten we in kaart brengen en aanvullen met gegevens 

van andere JGZ-organisaties (landelijke benchmark GGD GHOR Nederland). Dit traject vraagt 

zorgvuldigheid en dus tijd. Naar verwachting minimaal een half jaar. Alleen aan de hand van 

een reëel beeld kunnen we als gemeentelijke opdrachtgevers de discussie voeren over het 

gewenste takenpakket van onze jeugdgezondheidszorg in samenhang met de financiële 

middelen die we hiervoor ter beschikking stellen.   

 

Begroting 

Dit betekent dat er op korte termijn nog geen hernieuwd takenpakket voor JGZ Zuid-Limburg 

zal zijn. De begroting voor 2021 die u binnenkort ontvangt, zal daarom opnieuw een 

overgangsbegroting zijn. Ook de huidige wijze van financiering blijft hierbij gehandhaafd. 

Voorjaar 2021 wordt u een meerjarenbegroting aangeboden.  

 

Verantwoording 

Over 2019 leggen Envida, MeanderGroep, Zuyderland en de GGD Zuid Limburg 

verantwoording af over de eigen dienstverlening volgens de voor hen geldende 

verantwoordingseisen en –termijnen. Vanaf 2020 is het aan Jeugdgezondheidszorg Zuid-

Limburg om verantwoording af te leggen en inzicht te geven in de dienstverlening en financiën. 

Dit gebeurt één keer per jaar op de volgende wijze: 

• De belangrijkste resultaten en ontwikkelingen worden beschreven in het jaaroverzicht 

van het concern GGD Zuid Limburg waarvan de Jeugdgezondheidszorg een onderdeel 

is. Dit overzicht bevat ook financiële gegevens. Het verschijnt in het eerste kwartaal 

(voor het eerst in eerste kwartaal 2021) en wordt gelijktijdig met de begroting ter 

informatie toegestuurd aan de raad. 
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• In samenspraak met de gemeenten is een monitorings- en verantwoordingsplan 

opgesteld dat jaarlijks wordt geactualiseerd. Hierin is vastgelegd welke gegevens de 

JGZ monitort. Bijvoorbeeld: cijfers over vaccinaties en het aantal bezoekers  van de 

diverse contactmomenten. Deze gegevens worden telkens in het eerste kwartaal 

gepresenteerd, onder meer in de vorm van infographics.  

 

Beleidsinformatie 

Om de Zuid-Limburgse gemeenten te voorzien van informatie voor beleidskeuzes biedt de 

Jeugdgezondheidszorg jaarlijks 1 regionaal jeugdprofiel en 16 lokale jeugdprofielen. Ze 

bevatten relevante informatie over de gezondheid en de ontwikkeling van de jeugd inclusief 

een professioneel advies en zijn een belangrijke basis voor de Zuid-Limburgse ambitie van de 

trendbreuk: het inlopen van de gezondheidsachterstanden. Gemeenten kunnen dit aan hun 

raad doen toekomen. De JGZ voert elk jaar met elke gemeente afzonderlijk een adviesgesprek 

aan de hand van het gezondheidsprofiel. Het helpt de gemeenten om concreet werk te kunnen 

maken van de Trendbreuk. Najaar 2019 heeft uw gemeente voor het eerst een eigen lokaal 

jeugdprofiel ontvangen en heeft er een adviesgesprek plaatsgevonden. Dit heeft zowel 

positieve reacties als waardevolle feedback opgeleverd. De GGD heeft de opdracht om, met de 

gegevens van de JGZ als belangrijke basis, de jeugdprofielen de komende 2 jaar verder te 

ontwikkelen.  

 

Met vriendelijke groet,  

 

Namens de stuurgroep Eén JGZ 

 

 

 

 

 

 

Mara de Graaf 

Voorzitter stuurgroep 

 

 

 

 

 

 

 


